
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 ＥＭＤ 

２０２６年 １月 １日 

株式会社 ＥＭＤ 

Founder & CEO 山下 龍男 

「サービス」 
「技術提案型の企業として多くの企業や社会を支援する」 
という理念のもと、「情報」の安全管理を厳守したうえで、   
お客様のニーズを汲み取り、最適な IT ソリューション・製品の
開発を通じて社会に貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓ISO27001 に則った情報セキュリティマネジメントの徹底 
✓ISO9001 に基づき、顧客要求と法規制を満たす確かな品質の製品及び 
サービスを提供 

✓機械設計やインフラ構築のシステム開発により社会基盤の下支えに貢献 

 

「環境」 
省エネルギーや資源使用量の削減を推進するとともに、  
再生可能エネルギーの活用を通じて CO₂削減に貢献し、 
環境に配慮した事業活動を推進してまいります。 

＜主な取り組み＞ 
✓事務所内の書類のペーパーレス化を推進 
✓LED照明の導入や営業車のHV車シフトによる温室効果ガス排出量の削減 

✓社屋への太陽光発電設備の設置による再生可能エネルギーの導入 
✓経団連自然保護基金への継続的な寄付活動 

 

「地域貢献・社会貢献」 
地域・社会に欠かせない IT インフラを支えるとともに、事業 
活動を通じて医療や防災、人材育成に寄与し、持続可能
な社会の構築に貢献してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓メディカルファーマシー事業を通じた地域包括ケアシステムの構築 
✓インターンシップの積極的な受け入れによる教育機会の提供 
✓羽島市や岐阜県防犯協会などへの寄付活動を継続的に実施 

✓災害時への備えとして「非常用発電機自動切替システム」を提供 

 

「人権・働きがい」 
「人材は最大の資産であり、育てる人づくりを目指す」の理念
を実現すべく、専門知識の習得支援など人材育成に注力 
し、やりがいをもって活躍できるよう、ワーク・ライフ・バランス 
実現に向けた労働環境を構築してまいります。 
 ＜主な取り組み＞ 

✓NISA の補助制度等により福利厚生を充実 
✓子育て支援や有給休暇取得促進によるワーク・ライフ・バランスの実現 
✓システム監査技術者などの資格取得支援によるスキルアップの促進 

✓社員の働き方に合わせた時短勤務やリモートワーク等を推進 

 


